Je vindt ons

in het

Educatief Centrum
Fabriekstraat 3
1770 Liedekerke
Tel. 053/64 11 64

Fax. 053/64 11 63

Verantwoordelijke van de opleiding

Kristien Van den Bossche
053/ 64 11 68

kristien.van.den.bossche@advalvas.be

Iedereen is welkom
op de INFODAGEN
op 20 juni,

29 augustus en 12
september om 9.30 u

Vergroot met ons
uw
kansen op werk!

De arbeidsmarkt stelt
steeds hogere eisen aan
werkzoekenden.

Daarom is een goede
opleiding een
belangrijke troef bij
het zoeken en vinden
van werk.

Vormingsinstelling
VIAC vzw

Opleiding
verkoop

in samenwerking met

VDAB

TRAINING & OPLEIDING




Het lessenpakket omvat:

- Verkoopsvaardigheden: theorie en
prakfijk.

- Werkvloervaardigheden.

- Persoonlijke presentatie.

- Sollicitatietraining.

- Omgaan met conflicten.

- Sociale vaardigheden.

- Basisbegrippen van sociale wetgeving.

- Geleide bedrijfsbezoeken.

- Praktijkstage.

- EHBO en veiligheid.

- Hef- en tiltechnieken.

Onze organisatie:

VIAC vzw organiseert reeds jaren met
succes opleidingen tot verkoper/
verkoopster of polyvalent winkel-
bediende.

Verder organiseert VIAC jaarlijks
verschillende beroepsopleidingen in
samenwerking met VDAB.

Onze organisatie staat garant voor een
hoge tewerkstellingskans na een
opleiding.

Over de opleiding:

- De opleiding loopt over 11 weken en
bevat zowel een theoretisch als een
praktisch gedeelte.

- Bedrijfsbezoeken en gastsprekers
maken de lessen praktijkgericht.

- Tijdens de stageperiode van 6 weken
krijgen de cursisten de kans om de
aangeleerde ftechnieken in de praktijk te
oefenen.

Praktische gegevens:

Wanneer?

- De opleiding start op 18 september 2006
en duurt tot 8 december 2006.

- Er zijn infodagen op 20 juni, 29 augus-
tus en 12 september 2006 om 9.30 uur.

- Dagelijks opleiding van 8.30 tot 16.00 uur.

- Tijdens de theorie geen les op woensdag,
tijdens de stage een voltijds uurrooster.

Voor wie?
Voor alle werkzoekenden die:
- Minimum 18 jaar zijn.

- Medisch geschikt zijn.

Extra voordelen:

- Vrijstelling van stempelcontrole.
- Opleidingsvergoeding vanaf 1 jaar
werkloosheid.

- Vervoersonkosten.

- Tussenkomst voor kinderopvang voor
kinderen onder 3 jaar.

- Getuigschrift bij positieve evaluatie.



